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KASTAMONU UNIVERSITESI TARIH VE ARKEOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin usul ve
esaslari diizenlemektedir.

(2) Bu Ydnetmelik; Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin gorevlerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudur: Merkezin Mudurin,
¢) Mudar Yardimcisi: Merkezin Midir Yardimcisini,
d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriind,
e) Universite: Kastamonu Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4-(1) Kastamonu ilinin tarihi ve kiltirel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak, tarih ve arkeoloji
calismalarini tesvik etmek, basta Kastamonu ili ile ilgili olmak Uzere; tarih ve arkeoloji alaninda konferans, panel,
sempozyum, bilimsel toplanti ve kongreler diizenlemek ve inceleme ve arastirmalar sonucunda elde edilen veri ve
bilgileri yayimlamaktir.

Faaliyet alanlari
MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kastamonu ilinin tarihi ve kaltirGile ilgili olarak her tiirli belge ve bilgilerin tespiti, temini ve
degerlendirilmesini saglamak.

b) Kastamonu ili tarihine dair tarih suurunun olusmasi ve canli tutulmasina katkida bulunmak Gzere milli ve
milletlerarasi diizeyde ilmf toplantilar diizenlenmek.

c) Merkez bilinyesinde bir ihtisas kitiphanesi ve arsiv merkezi olusturmak, bu kitiphane ve arsive, 6zel ve kamu



kurulusu ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma ve kopyalama suretiyle temin etmek.

¢) Kastamonu ili tarihinin birinci elden kaynaklarindan olan kadi defterleri (Ser’iyye sicilleri) katalogunu
hazirlanmak, bu defterleri Merkez binyesindeki kitiiphaneye kazandirmak ve bu defterler lizerinde
ilmi aragtirmalar yapmak.

d) Universitelerde yapilacak olan lisans tezleri ve lisansiistii tezler ile diger ilmf arastirmalardan, Merkezin amacina
uygun olanlari yayimlamak, bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Kastamonu ili tarihiyle ilgili arastirma yapanlara destek saglamak.
f) Calismalar sirasinda, yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmf kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Kastamonu ilinin tarihi ve kilttrel degerleri ile ilgili eser ve materyallerin bir araya getirildigi sergi salonu veya
muze olusturmak.

g) ilgili mevzuat cergevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

h) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim galismalarinin gergeklestirilmesinde
yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili her turli faaliyette bulunmak.
UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudr,
b) Yonetim Kurulu,
c) Danisma Kurulu.
Midir ve miidiir yardimcisi

MADDE 7 - (1) Muddr, tarih alaninda uzman ve deneyimli tiniversite 6gretim tyeleri arasindan, Rektor tarafindan
iki yil icin gorevlendirilir. Gorev slresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Miidir, kendisine yardimci
olmak tizere, Universitenin tarih bilim dallarinin 6gretim Gyeleri arasindan iki vil icin bir
yardimclyi gérevlendirilmek lizere Rektore onerir. Midir yardimcisi, Midirin yoklugunda Midire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritllmesini ve gelistirilmesini saglamak.
c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda
onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit edip, Yonetim Kurulunun gorislerini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak.

e) Merkez galismalarinin gerektirdigi gbrevlendirmeleri yapmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu Gyeleri tarih alaninda uzman ve deneyimli tiniversite 6gretim Gyeleri arasindan
Rektor tarafindan iki yil icin gérevlendirilir. Yonetim kurulu Mudir ve dort Gyeden olusur. Gorev siresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine ayniusulle yeni lye



gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezde yiriitilen faaliyetlerle ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez
olagan ve gerektiginde Mudirln ¢agrisi tizerine olaganusti olarak toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
b) Merkezin yatirim, plan ve bitge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak Gzere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet lGretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.
d) Mudurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger calismalari yapmak.

Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, tarih alaninda uzman ve deneyimli Gniversite 6gretim lyelerinden olusur.
Danisma kurulu Gyeleri, Mudir tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Gorev siresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan Gyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gérev siresi biten Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uye sayisi Rektdr tarafindan belirlenir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goris bildiren Danisma Kuruluna Madir baskanhk eder. Danisma Kurulu yilda
en az bir kez Madurin gagrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Malzemelerin kullanimi

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen ve yritilen projeler kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman
ve demirbagslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirluk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektérii yiritir.



