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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Rektorliigii'ne bagli Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14. maddesi uyarinca 28 Ekim 2014
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurulu Karar ile 2014 yilindan beri

faaliyetine devam etmektedir.

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedefi, Kastamonu ilinin tarihi
ve kiiltlirel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak, tarih ve arkeoloji calismalarini tesvik etmek, basta
Kastamonu ili ile ilgili olmak iizere; tarih ve arkeoloji alaninda konferans, panel, sempozyum,
bilimsel toplant1 ve kongreler diizenlemek ve inceleme ve aragtirmalar sonucunda elde edilen

veri ve bilgileri yayimlamaktir.

Ayrica, Merkezin faaliyet alanina giren, basta Kastamonu ili tarihiyle ilgili olmak
tizere Tarih ve Arkeoloji alaninda arastirma yapanlara destek saglamak. Caligmalar sirasinda,
merkez ile benzer faaliyetlerde bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, enstitli, merkez
ve diger ilgili kuruluslarla ve alan uzmanlari ile is birligi yapmak. Arkeoloji ve Tarih ile ilgili
olarak sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluslari ve egitim kurumlar1 gibi 6zel ya da kamu

kurumlart ile isbirligi yaparak ortak projeler lizerine ¢aligmaktir.




1. GENEL BiLGILER

1.1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, basta

Kastamonu 1ili olmak iizere bolge icinde bulunan tarih, arkeoloji, somut ve soyut kiiltiirel
miras alaninda arastirmalar yapmayi, bunlar1 gelecek nesillere aktararak bolge halkina ve

Ogrencilere tarih, arkeoloji ve kiiltiirel miras bilincini asilamay1 amag¢lanmaktadir.

Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kastamonu ilini ve bolgeyi tarih, arkeoloji, somut ve soyut kiiltiirel miras alaninda 6n plana

¢ikarmay1 vizyon edinmistir.

Bu dogrultuda Kastamonu ili tarihiyle ilgili olmak iizere tarih ve arkeoloji alaninda
arastirma ve uygulama projeleri gerceklestirmek, arastirma yapanlara destek saglamak,
Merkez ile benzer faaliyetlerde bulunan yurt ici ve yurt disindaki tiniversite, enstitii, merkez

ve diger ilgili kuruluslarla ve alan uzmanlar ile is birligi yapmak amaci giider.

Kastamonu ili ile ilgili olmak iizere; tarih ve arkeoloji alaninda konferans, panel,
sempozyum, bilimsel toplant1 ve kongreler diizenlemek, bu alanda arsiv ¢caligmalar1 yapmak,

inceleme ve arastirmalar sonucunda elde edilen veri ve bilgileri yayimlamaktir.

Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde ‘“kalite odakli” yOnetim sistemini esas alir.
Siirdiiriilebilir Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini, kalite yonetiminin yerlesik hale
gelmesini, yonetim ve calisan biitlinliigline, ekip calismalarina, egitime ve iletisime Oonem
vermeyi, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini dikkate almayi, siirekli iyilestirme ile
performanslarimiz1 gelistirmeyi, hukuki ve diger kurallara uyumu, verimliligimizi arttirmay1

benimsedigimizi taahhiit ederiz.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin yonetim organlart sunlardir: Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Yonetim Kurulu,

Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi: Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
akademik ¢alismalarda bulunan Universite dgretim elemanlar: arasindan, Rektdr tarafindan
tic yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire
calismalarinda yardimeci olmak iizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan bir kisi,
Miidiiriin Onerisi lizerine li¢ yillik siire i¢in Rektdr tarafindan midiir yardimeisi olarak

gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin yoklugunda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin



gorev stliresinin dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde midiir

yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.
Miidiiriin gorevleri:
a) TARKEM’i temsil etmek.

b) TARKEM’in c¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini

saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) TARKEM’in faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini

hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) TARKEM’in 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgeli olarak tespit edip, YoOnetim

Kurulunun goriiglerini aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) TARKEM calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.
Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:

a) Gerektiginde Miidiire vekalet etmek.

b)Miidiiriin yoklugunda merkezin isleyisini saglamak.

c)Koordinasyon islerinde miidiire yardimc1 olmak.

d)Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim islerini yiirliitmek.

e) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

f) Miidiir yardimcist Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden Miidiire karsi

sorumludur.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu Midiir ve Miidiir Yardimcilart ile Merkezin
faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen {i¢ liye olmak iizere toplam bes liyeden olusur.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gdrevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
liyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili esaslar1 belirler. Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine daha sik toplanir.

Yonetim Kurulu, liye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) TARKEM’in c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglamak.



b) TARKEM’in yatirim, plan ve biit¢ce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere

Rektore sunmak.

c) TARKEM elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayim

konularindaki isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde TARKEM’in faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Miidiiriin, TARKEM’in yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek
karar almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger ¢aligmalar yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri: Danigsma Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universitenin &gretim elemanlarindan en fazla bes iiyeden
olusur. Danigsma kurulu iiyeleri Miidiirlin Onerisi ilizerine Rektdr tarafindan ii¢c yil icin

gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik
eder. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin cagrisi ile toplanir. Gerekli hallerde
Midiiriin daveti tizerine daha sik da toplanabilir. Toplantilar, katilan iiyelerle yapilir; toplanti

ve karar salt cogunlugu aranmaz.
1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziki Yapr

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlan 0 0
TOPLAM 0 0

31.12.2025 itibar ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 | 151-250
Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 0 0 0 0 0 0 0
Atélye 0 0 0 0 0 0 0
Toplanti Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0 0 0 0 0
Diger( ) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

1.3.2. Teskilat Yapisi

Birimimizde, Miidiir Arkeoloji Béliimiinde Ogretim Uyesidir. Miidiir Yardime1 Bilgi
ve Belge Yonetimi Boliimii dgretim iiyesidir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Insan ve Toplum
Bilimleri ve Turizm Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden olugsmaktadir. Danisma kurulu tiyeleri ise
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden

olusmaktadir.

[ MUDUR }

[ MUDUR } [YC)NETIM} [DANISMA
Y I

ARDIMCIS KURULU

KURULU

|

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Herhangi bir birim teknoloji ve bilisim alt yapis1 yoktur.

1.3.3.1. Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2025 itibar ile




1.3.3.2.  Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Kamera Kayit Sistemi

Masaiistii Bilgisayarlar 0 0 0
Diziistli Bilgisayarlar 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 0 0 0
Tarayici 0 0 0
Bilgisayar Ekrani 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0

0 0 0

31.12.2025 itibari ile

1.3.4. Insan Kaynaklar
Merkezde bir Miidiir, bir miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Doluluk Oranlan

Miidiir

Midir Yardimcisi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Egitim Durumu

Mudur

Doktora

Midir Yardimecisi

Doktora

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Siireleri

Miidiir

2 yil




Miidiir Yardimcisi

2 yil

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Istihdam Sekli

Miidir

Gorevlendirme

Midir Yardimecisi

Gorevlendirme

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Siniflari

Midiir

Idareci

Miidiir Yardimcist

Idareci

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Unvanlari

Miidiir

Dog. Dr. Uyesi

Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Yas Dagilimlar

Mudur

42

Miidiir Yardimcist

39

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Cinsiyet Dagilimlar

Miidiir

Kadin

Midiir Yardimcisi

Kadin

1.3.4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel yoktur.

1.3.4.3. idari Personel
Birimimizde ¢aligan idari personel yoktur.

1.3.44. Sozlesmeli Personel
Birimimizde ¢alisan sozlesmeli personel yoktur.




1.3.4.5. Diger Personel
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut diger personel yoktur.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci alim1 yapmayan Merkezin amaci Kastamonu ili ve ¢evresinde bulunan somut
ve soyut kiiltiire] mirasa dair arastirma yapmak tarih, arkeoloji ve kiiltiirel miras alaninda

calismalarini tesvik etmek, arastirma ve uygulama projeleri gerceklestirmektir.

1.3.5.1.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

TARKEM Miidiir 1 1

TARKEM Mudiir
Yardimcisi

31.12.2025 itibar ile

Tablo 21- .................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel > >

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 1 1

Diger

TOPLAM 6 6




1.3.5.2. Diger Hizmetler
Merkezin Yonetmeliginde yer alan arsiv olusturma maddesi kapsaminda 2025 yilinda

Kastamonu Sehir Arsivi olusturmak caligmalar1 sonuglanmis ve Yiicebiyiklar konaginda i¢
paydaslar ile (Tiirk Halk Bilimi Uyguma ve Arastirma Merkezi ve Kiiltiir ve Sanat Uygulama
Arastirma Merkezi) Yasayan Miize ve Sehir arsivi acilmistir.

Bunlar disinda Yasayan Miize ve Sehir Arsivini gelistirmek amaciyla 3 proje
yapilmas1 planlanmis. Plananan 3005 projesi revizyon sebebiyle 2025 yilina

yetistirilememistir. 1 adet BAP projesi birisi kabul edilmistir.

1.3.5.3. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Bu siireg I¢inde kalite siireclerine dayali olarak hesap verilebilirlik ve seffaflik agisindan

Web sayfasi giincellemeleri yapilmistir. Ayrica Yonetim birimleri belirlenmis olup, 2025 yili

icinde Yoénetim kurulu, Danisma kurulu ve I¢ Paydas toplantilar1 yapilmistir.

1.3.5.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontorii kapsaminda Yonetim kademeleri olusturulmus, is akis semalari

olusturulmustur.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Merkezin misyonu ve vizyonu dogrultusunda Arkeoloji, Kiiltiirel Miras ve Tarih

konusunda toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi.

- Ogzellikle Universite biinyesindeki kurumlar ile koordinasyon saglamak ve ortak

projeler iiretebilmek.
- Cagdas ve bilimsel bir bakis agisis1 olusturabilmek.

- Her zaman degisime ve gelismeye yonelik olarak bakis ac¢ilarinin olusturulmasi.

2.2, idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefler

Tablo 22: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1: merkezin yonetim Organlari ile dizenli
Stratejik Amag-1: Yonetim ve Organizasyon olarak toplanti yapmak.

konusunda geligsim saglamak. Hedef-2: Merkezin paydaslari ile yapilan calisma ve
toplantilarda etkin katihm saglama.

Hedef-3 Merkezin kalite diizeyini ylikseltmek.

Stratejik Amacg-2: Bolgesel gelisimine destek olmak | Hedef-1: Kurumun Dig Paydaslari ile Tarih ve Arkeoloji
amaciyla Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetleri Arttirmak. | Konularindaki Toplantilarin sayisini artirmak

11



Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilim camiasinda taninirhigini artirmak.

Hedef-3: Bu baglamda merkezin i¢ ve dis paydaslari
ile ortak konferans, sempozyum, panel vd.
organizasyonlarin arttirilmasi.

Hedef-4: Olusturulan sehir arsivinin bagis yoluyla
dijital ve fiziksel koleksiyon sayisinin arttirilmasi ve bir
web sayfasi olusturmasi (3005 projesi)

Hedef-1: Oncelikle kurum icerisindeki arastirma
altyapisini gelistirmek ve bilimsel arastirma
projelerinin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilimsel faaliyetlere olan katilim oraninin ve bilimsel
faaliyetler diizenleme oraninin yukseltilmesi.

Stratejik Amag-3: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gelistirmek.

Hedef-3: Merkez binyesinde gorevli olan
arastirmacilarin yayin sayisinin ve niteliginin
arttirilmasi.

31.12.2024 itibari ile

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
2025 yili i¢inde alt1 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

3.1. Mali Bilgiler
Merkezin Ekonomik bir geliri yoktur.

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2025 yili icinde 6 adet faaliyet gergeklestirmistir.
1. Antik Cagdan Giiniimiize Haklar, Miicadele ve Psikoloji Paneli

Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Isbirligiyle "Antik Cagdan
Giliniimiize Haklar, Miicadele ve Psikoloji" Paneli 11 Mart 2025 Sali giinii Cemil Merig
Salonunda gergeklestirildi. Panelde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Sahika Simsek
Cetinkaya, “Iklim Krizi ve Kadma Yénelik Siddet: Goriinmeyen Tehdit, Artan Riskler”
baslikli sunumunda, ¢evresel faktorlerin kadinlar {izerindeki etkisi {izerine sunumunu
gerceklestirdi. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Rabia Aktas,
“Antik Yunan’da Kadinin Konumu” konulu konusmasiyla tarihsel perspektiften kadin
haklarmnin gelisimini aktardi. Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Akbulut ise “Kadina Siddet
Konusunda Bilgi Merkezlerinin Rolii” baglikli sunumunda, magdur kadinlara destek saglayan
bilgi merkezlerinin 6nemine degindi. Ilahiyat Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Giilmez
ise “Kadinlarin Psikolojik Iyi Olusu: inang, Umut ve Mutluluk” {izerine yaptig1 konusmada,
kadinlarin ruh saghgna yonelik yaklasimlar ve basa ¢ikma mekanizmalar: {izerine

degerlendirmelerde bulundu.

12



2. 18 Mart Canakkale Zaferinin 110. Y1ih Paneli

Tarih Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirk Diinyast Arastirma ve Uygulama
Merkezi isbirligi ile hazirlanan Canakkale Zaferinin 110. Y1ili Paneli, 20 Mart 2025 Persembe
giinii Cemil Meri¢ Salonunda gergeklestirildi. Panele, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Serhat Yilmaz Baskanlik yapti. Panelde Tarih Boliimii 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Cevdet Yakupoglu "Canakkale Muharebeleri Oncesi Bat Diinyasinda Gii¢
Dengeleri" isimli sunumu ile muharebe oOncesi gli¢ dengelerinden ve batidaki kirilma
noktalarindan sz etti. Ikinci konusmasi olan Tarih Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevda
Ozkaya Sofu ise "Canakkale Savasi ve Mustafa Kemal Atatiirk" isimli sunumu ile Canakkale
savagini ve Mustafa Kemal Atatlirk'in savasta oynadigi kilit rollerden s6z etti. Son
konusmas1 Tarih Boliimii Ogretim Uyesi ve Tiirk Diinyas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiir Prof. Dr. Ercan Celebi ise "Canakkale Savasinda Sehit Diisen Kastamonulular" isimli
sunumu ile cepheye giden Kastamonu halkinda ve sehit diisen Kastamonulular hakkinda bilgi

vermistir.

3. Kastamonu Universitesi Yasayan Miize ve Sehir Arsivi acilis1

Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirligi ile kentin kiiltiire] mirasin1 yasatmak ve gelecek kusaklara aktarmak amaciyla Universite
bilinyesinde “Yasayan Miize ve Sehir Arsivi” acilisi gergeklestirildi. Sehrin sosyal, kiiltiirel ve tarihsel
gelisimine dair belgeler, objeler ve gorsel materyaller bir araya getirilerek halkin hizmetine sunuldu.
Ayrica, “yasayan miize” anlayisiyla gesitli atdlye calismalari, sergiler ve etkinliklerle ziyaretgilerin

aktif katilimi gergeklestirildi.

4. Miizeler Haftas1 Paneli

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Arkeoloji Bolimi isbirligi ile
Miizeler Haftas1 kapsaminda "Miizelerin ve Kiitiiphanelerin Toplumla Bulugmas1" baslikli
panel gerceklestirildi. 23 Mayis 2025 tarihinde Merkez Kiitiiphane Cemil Meri¢ Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlikte Kastamonu Arkeoloji Miizesi Midiirii Erol Kale “Kiiltiir Varlig
Kagake¢iligr ve Kacak Kazilar”, Kastamonu Kent Miizesi Miidiirii Dr. Murat Karasalihoglu
“Kentlilik Bilincinde Kastamonu Kent Tarihi Miizesi”, Kastamonu Yazma Eser Kiitiiphanesi
Miidiirti Sevgi Dogar “Yazma Eser Kiitiiphaneciligi ve Yazma Eserler” ve son olarak Prof.
Dr. Giilten Kiigiikbasmaci ise “Yasayan Miize ve Kastamonu” baghkli sunumlarimi

gergeklestirdi.

5. Cumhuriyet’in Cocuklariyla Ge¢misten Giiniimiize Oyun

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda gerceklestiren etkinlikte, Tarih ve Arkeoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Rabia Aktas “Antik Donemde Astragalos
(Asik Kemigi) ile Oynanan Cocuk Oyunlari isimli sunumu gergeklestirirken, Kiiltiir Sanat

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Zeki Giirel ise “Tiirk Diinyasinda Asik
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Oyunlart” isimli sunumunu gergeklestirmistir. Ardindan Miize bahgesinde ¢ocuk oyunlar

oynanmistir.

6. Bir Diinya Lideri Atatiirk Paneli

Tiurk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligl is birliginde diizenlenen “Bir
Diinya Lideri Atatiirk” Paneli, 10 Kasim 2025 tarihinde Cemil Meri¢ Salonu’nda
gergeklestirildi. Panelin moderatorliigiinii Prof. Dr. M. Serhat Yilmaz’in yiiriittigii etkinlikte,
Atatiirk’iin liderlik yonii, diislince diinyas1 ve tarih sahnesine ¢ikis siireci farkli agilardan ele
alindu.

6. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

a. Ustiinliikler
Kastamonu’nun tarihsel ve kiiltlirel zenginligi. Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

koordineli caligan Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi konusunda uzman kadronun olmasi.
Cagdas ve bilim merkezli yaklasimin olmasi. Tiirkiye’de Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
arastirmalart kiitiiphane, alan ve arazi calismalari ile veri toplama, belgeleme, koruma gibi
uygulamalar1 gerektirmektedir. Bu arastirmalarda sosyal bilimlerin yontem ve kuramlari
uygulanir. Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
giiclii yonii tarih, arkeoloji, sanat tarihi bilimi konusunda tecriibeli bir kadroya ve hali hazirda
uygulamali projelere sahip olmasidir. Universite’de i¢ paydaslar; Universite disinda dis
paydaslarla koordinasyon. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginliginin yiiksek olmasi ve bunun
kapsamli1 olarak merkez tarafindan arastirilmasinin hedeflenmesi. Tarih, Arkeoloji ve Kiiltiirel
Mirasin korunmasina yonelik projeler lretebilecek yeterlilikte uzman kadronun varligi.
Bolgeye yonelik proje ve faaliyetlere kurum ve kuruluslar tarafindan olumlu yaklagima.

Faaliyet ve etkinliklerin uzaktan erisim (ZOOM vb.) ile yapilabilmesi.

b. Zayifhklar

Arastirma sonuglarinin  degerlendirilecegi fiziksel mekanlarin ve teghizatlarin
olmamasi. Merkezde gorev yapacak idari personelin olmamasi. Merkezde gorev yapacak
Arastirmaci yetersizligi. Merkezin ¢aligmalarina katilim saglayan 6gretim elemanlarinin ders
yukii ve idari yiikiinliin fazlaligi. Merkezin kendine ait bir gelir kaynagi ve biitcesinin

olmamasi.
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¢. Degerlendirme

2024 yili iginde ¢alismalarina baslanilan Yasayan Miize ve Sehir Arsivi Yiicebiyiklar

konaginda agilmistir.

2025 yili baginda yapilan yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlarda 14 etkinlik
planlanmistir. Y1l sonu degerlendirmesinde bu planlanan etkinlikten 6 tanesinin yapilabildigi
goriilmiistiir. Gerekgeleri incelendiginde bir kisminin biitce ve planlama sorunlar1 sebebiyle
bir kismmin ise mekan sorunu sebebiyle gerceklestirilemedigi gorilmiistiir. Yonetim
kurulunda alinan bir diger karar ise merkezin proje faaliyetleridir. Planlandig1 gibi 2 BAP
projesine basvuru gerceklestirilmis ancak birisi kabul edilmistir. Kabul edilmeyen diger

projenin gerekgesi ise biitgeye uygun olmamasidir.

Planlanan 3005 projesi 2025 yilinda yetistirilememis ancak hazirlik siireci devam

etmektedir.
7. ONERI VE TEDBIRLER

Her ne kadar bdlgenin tarihsel ve Kkiiltiirel zenginligi fazla olmakla birlikte,
Merkez’de gorev alan Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarinin is yiikii fazlalig,
personelinin kampiis i¢indeki ¢aligma alanlarinin yetersizligi; yeterli diizeyde teknolojik
destegin olmamasi; gibi etkenler nedeniyle planlanan c¢aligmalarda istenen seviyeye
ulagsmakta zorlanilmakta ve isleyiste aksamalar meydana gelmektedir. Bu baglamda isleyisi
giiclendirmek adina ilk olarak altyap1 sorunlarinin ve personel eksikliginin giderilmesi 6nem
arz etmektedir. Bunun yani sira merkezin kendine ait bir gelir kaynaginin olmamasi
yapilmasi planlanan uygulama ve etkinliklerin sayisinin sinirli kalmasina neden olmaktadir.

Bu agamada tiniversitenin desteginin yani sira paydaslarin katilimi ve destegi de elzemdir.

15



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Rabia AKTAS

¢. Df.
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