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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kuruldugu yildan bu yana o6zellikle Kastamonu ve cevresinin tarih, arkeolojik ve
kiiltiirel mirasinin arastirilmasi, incelenmesi ve elde edilen verilerin hem akademik hem de
toplum ile paylasilmasini amag¢ edinmis olan Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, hizmet calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda, tarih ve arkeoloji
konularinda uzman akademisyenlerin katilim sagladigi konferans, panel vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. Kastamonu 1ili ve ilgelerinde tarih, arkeoloji ve kiiltiirel miras konularinda
calismalar yapmak iizere, Universitemiz Arkeoloji, Tarih, Cografya Béliimleri ile Turizm ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin de paydas olarak dahil olacagi projeler hazirlama konularinda
programlama yapilmaktadir. Bu proje ve arastirmalardan elde edilecek veriler, akademik
yayinlar ve sunumlara doniistiiriilecek, yerel halka aktarimi1 agsamasinda tanitim amach bilgiler,
yine sunumlarin yani1 sira sosyal medya, yerel ve ulusal basin araciligi ile de sunulabilecektir.
Arkeoloji ve Tarih Boliimlerinin devam eden ve tamamlanan proje ve calismalarinin da
tanitim1  yine Tarith ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl ile

duyurulabilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi H. Asena KIZILARSLANOGLU
Miidiir



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

[k yerlesim tarihinden giiniimiize kadar Kastamonu ilinin tarih, arkeolojik ve kiiltiir
varliklarini; kitap, yazili belge, yer iistli, yeralti, sualti arkeoloji arastirmalari, yiizey
arastirmalart ve kazi c¢aligmalarimi arastirip incelemek. Edinilen bilgilerin aktarilmasi
amaciyla, konferans, panel, sempozyum, toplantilar organize ederek, arastirma ve inceleme
gezileri diizenleyip, baska yerlerde ayni amacla diizenlenen toplantilara katilmak. Tarih ve
Arkeoloji calismalari ile ilgili projeleri tesvik etmek, inceleme ve arastirmalar sonucunda elde
edilen veri ve bilgileri yayimlamak. Basta sivil toplum kuruluglari olmak iizere dis
paydaslariyla igbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitmektedir. Bilimsel arastirma ve topluma hizmet
konularinda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak. Merkez biinyesinde ¢agdas bilimsel
yontemleri kullanarak, disiplinler arasi ¢aligmalar ile tarih konusunda aragtirmalar yapmak;
arkeolojik ylizey arastirmasi, sondaj, kazi, jeofizik, lidar caligmalar1 yaparak kiiltiirel
mirasimizin arastirilmasini, restorasyon-konservasyon calismalar1 yaparak korunmasini ve
alan yonetim projeleri ile gelecek nesillere en saglikli sekilde aktarilmasini saglamak. Yerel
ve uluslararast is birlikleri ile projeler hazirlamak. Merkez biinyesinde sergi, egitim ve
kiiltiirel miras etkinlikleri yaparak okul dncesi egitimden itibaren toplumun her kesiminde
farkindalik ve duyarlilik yaratabilmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmek. Karadeniz Bolgesi’nde yer
alan ve Kastamonu’ya komsu ya da bu cografya ile etkilesim igerisinde bulunan kiiltiirleri,
tarin ve arkeoloji biliminin yontemleri araciligiyla incelemek, tespit etmek, tescil ve
tanimlarini yaparak kayit altina almak.

Merkezin misyonu dogrultusunda, Kastamonu ilinin tarihi, arkeolojisi ve kiiltiiri ile
ilgili olarak her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve degerlendirilmesini saglamak.
Kastamonu’nun tarihi ile il sinirlarinda bulunan arkeolojik ve kiiltiir varliklariin bolge
halkina tanitilmasi, yerel koruma bilincinin olusturulmasi ve bolge turizminin canlandirilmasi
icin Kentin tarihi ile arkeolojik, kiiltiirel ve dogal zenginligin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanittmina katki saglamak. Ulusal, evrensel deger ve kurallara bagl kalarak, bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel faaliyetleri arttirmay:r hedef edinmek. Kastamonu tarihi ve arkeolojisi ile ilgili
arastirma yapmak ve arastirma yapanlara destek olmak. Gerekli durumlarda danigmanlik,
bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak. Merkez biinyesinde tarih ve arkeoloji
konularinda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢aligsmalarinin gerceklestirilmesinde yerli
ve yabanci uzmanlardan faydalanmak. Vizyonumuz kiiltlir mirasimizin ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglayan bir merkez olmaktir.

Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte caligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, topluma
ve c¢evreye duyarli olarak misyonun ve Uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir hizmet vermek i¢in, vizyonun gerceklestirilmesi. Bilim ve teknoloji alanindaki
gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler yapilmasi. Daha iyi arastirma
ortami olusturmayi, topluma yonelik faaliyetlerde bulunmayi temel almistir. Toplumla
paylasmay1 esas alarak tarih ve arkeoloji konularinda yerel kiiltlirel miras1 kayit altina almak,
tim paydaglarini siireglerine dahil ederek arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetlerini gergeklestirmek.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir: Miidiir, Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi: Miidiir, tarih ve arkeoloji alaninda uzman ve deneyimli
tiniversite 0gretim tiiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev

siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere,
Universitenin tarih ve arkeoloji bilim dallarinin 6gretim tyeleri arasindan iki yil igin bir
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yardimciy1 gorevlendirilmek lizere Rektore onerir. Miidiir yardimeisi, Midiiriin yoklugunda
Miidiire vekalet eder

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢caligma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

d) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit edip, Yonetim Kurulunun
goriislerini aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu iyeleri tarih ve arkeoloji alaninda uzman ve deneyimli
liniversite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Yonetim
kurulu Miidiir ve dort tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerle ile ilgili esaslar1 belirler. Yonetim Kurulu
yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢cagrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir.
Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore
sunmak.

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini dlizenlemek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.
e) Ilgili mevzuatla verilen diger ¢alismalari yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri: Danisma Kurulu, tarih alaninda uzman ve deneyimli
iiniversite 6gretim iliyelerinden olusur. Danisma kurulu tiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilir ve
Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan
iiyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Goérev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uye sayis1 Rektér tarafindan belirlenir.

Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.
Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.



1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap

Tablo X- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2022 itibar: ile

Tablo X- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

N

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlari 0 0
TOPLAM 0 0

31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250

Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 0 0 0 0 0 0 0
Atélye 0 0 0 0 0 0 0
Toplanti Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0 0 0 0 0
Diger( ) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2022 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Birimimizde, Arkeoloji Boéliimiinde Ogretim Uyesi olan akademisyenler
gorevlendirme ile Miidiir ve Miidiir Yardimcisi gorevini yiirtitmektedir. Birimimizin Y 6netim
ve Danisma Kurullar1 bulunmaktadir.



MUDUR
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MUDUR - -
YARDIMCISI

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Herhangi bir birim teknoloji ve bilisim alt yapis1 yoktur.

~

J
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1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo X- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masadistii Bilgisayarlar 0 0 0
Diziistii Bilgisayarlar 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0
Tepego6z 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 0 0 0
Tarayici 0 0 0
Bilgisayar Ekrani 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0

0 0 0

Kamera Kayit Sistemi
31.12.2022 itibart ile




1.3.4- insan Kaynaklar
1.3.4.1- Akademik Personel

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Doluluk Oranlari

Miidir

Midir Yardimecisi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Egitim Durumu

Midiir

Doktora

Miidiir Yardimcist

Doktora

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Siireleri

Miidiir

2yl

Mudiir Yardimcisi

2 yil

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Istihdam Sekli

Mudur

Gorevlendirme

Miidiir Yardimcist

Gorevlendirme

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Siniflari

Miidiir

Idareci

Midiir Yardimcist

Idareci

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Unvanlari

Muidir

Dr. Ogr. Uyesi

Midir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari




Yas Dagilimlar

Miidiir 45

Midir Yardimecisi 39

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Cinsiyet Dagilimlari

Mudir Kadmn

Midir Yardimeisi Kadin

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel yoktur.

1.3.4.3- idari Personel

Birimimizde galisan idari personel yoktur.

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Birimimizde ¢alisan s6zlesmeli personel yoktur.

1.3.4.5- Diger Personel

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut diger personel yoktur.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tablo X-............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

31.12.2022 itibari ile




1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir. Bu boélimde birimler

tarafindan farkli tablolar eklenebilir.

Tablo X- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

31.12.2022 itibari ile

Tablo X- .............. Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

31.12.2022 itibart il

Tablo X- .............Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2022 itibari ile

Tablo X- ............Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
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Birim Adi Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Toplam

31.12.2022 itibari ile

Tablo X- .............Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Toplam
31.12.2022 itibart ile

Tablo X- .......Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Toplam
31.12.2022 itibart ile

Tablo X- Yatay Gegisle 2022 Yilinda............... Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
31.12.2022 itibarr ile
Tablo X- .......Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhk Yiik. 6g. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Sire) Cikarma
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31.12.2022 itibari ile

Tablo X-.......Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan Yl 1yvanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

31.12.2022 itibari ile

Tablo X-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2022 itibari ile

Tablo X-Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi

31.12.2022 itibart ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo X-.............. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgu sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi




Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis!

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM

Tablo X-.................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

Tablo X- ...............Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Oddil

Proje Yarismalarindan Alinan Oddil

Burslar

Diger Oddller

TOPLAM

Tablo X- .................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim




Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

- Oncelikli olarak Merkezin misyonu ve vizyonu dogrultusunda Kiiltiirel Miras ve Tarih

konusunda toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi.

- Ogzellikle Universite biinyesindeki kurumlar ile koordinasyon saglamak ve ortak

projeler iiretebilmek.

- Cagdas ve bilimsel bir bakis agisis1 olusturabilmek.

- Her zaman degisime ve gelismeye yonelik olarak bakis acilarinin olusturulmasi.

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo X: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Yonetim ve Organizasyon
konusunda gelisim saglamak.

Hedef-1: Merkezin paydaslari ile yapilan ¢alisma ve
toplantilarda etkin katihm saglama.

Hedef-2: Merkezin kalite diizeyini ylkseltmek.

Stratejik Amag-2: Bolgesel gelisimine destek olmak

Hedef-1: Kurumun Dis Paydaslari ile Tarih ve Arkeoloji

Konularindaki Toplantilarin Sayisini artirmak

Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilim camiasinda taninirhigini artirmak.

amaciyla Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetleri Arttirmak.

Hedef-3: Bu baglamda merkezin i¢ ve dis paydaslari
ile ortak konferans, sempozyum, panel vd.
organizasyonlarin arttirilmasi.

Stratejik Amag-3: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gelistirmek.

Hedef-1: Oncelikle kurum igerisindeki arastirma
altyapisini gelistirmek ve bilimsel arastirma
projelerinin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilimsel faaliyetlere olan katilim oraninin ve bilimsel
faaliyetler dizenleme oraninin yikseltilmesi.
ylkseltilmesi.

Hedef-3: Merkez biinyesinde gérevli olan
arastirmacilarin yayin sayisinin ve niteliginin
arttirimasi.

31.12.2022 itibar ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Bagkanligimiza/Midiirliigiimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 agagidaki tablo X’ de gosterilmistir.

Tablo X- Ekonomik Slmilandlrmaia Gore Btitie Geriekleimesi

01-Personel
Giderleri

02- SGK
Devlet primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Bagkanligimiza / Midiirliigiimiize / Dekanligimiza program siniflandirmaya
gore tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani

asagidaki tablo X’ de gosterilmistir.

Tablo X- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

31.12.2022 itibar: ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimize tahsis edilmis herhangi bir biitge bulunmamaktadir.
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3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

Birimimize tahsis edilmis herhangi bir biitce ve harcama kaydi bulunmamaktadir.

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu’nun tarihsel ve Kkiiltiirel zenginligi. Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
koordineli ¢alisan Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi konusunda uzman kadronun olmasi.
Cagdas ve bilim merkezli yaklagimin olmasi. Tiirkiye’de Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
arastirmalar kiitiiphane, alan ve arazi ¢aligmalart ile veri toplama, belgeleme, koruma gibi
uygulamalar1 gerektirmektedir. Bu arastirmalarda sosyal bilimlerin yontem ve kuramlari
uygulanir. Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin giiglii yondi, tarih, arkeoloji, sanat tarihi bilimi konusunda tecriibeli bir
kadroya ve hali hazirda uygulamali projelere sahip olmasidir. Universite’de i¢ paydaslar;
Universite disinda dis paydaslarla koordinasyon. Bélgenin tarihsel ve kiiltiirel
zenginliginin yiiksek olmasi ve bunun kapsamli olarak merkez tarafindan arastirilmasinin
hedeflenmesi. Tarih, Arkeoloji ve Kiiltirel Mirasin korunmasina yonelik projeler
tiretebilecek yeterlilikte uzman kadronun varligi. Bolgeye yonelik proje ve faaliyetlere
kurum ve kuruluslar tarafindan olumlu yaklagimi. Faaliyet ve etkinliklerin uzaktan erigim
(ZOOM vb.) ile yapilabilmesi.

4.2-Zayifliklar

Arastirma sonuglarinin degerlendirilecegi fiziksel mekanlarin ve teghizatlarin olmamasi.
Merkezde gorev yapacak idari personelin olmamasi. Merkezde gorev yapacak Arastirmaci
yetersizligi. Merkezin c¢aligmalarina katilim saglayan 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve
idari yiikiinlin fazlaligi. Merkezin etkinlik ve faaliyetlerinin sinirli sayida ve taninirliginin
yetersi olmamasi (Pandemi nedeniyle). Merkezin kendine ait bir gelir kaynagi ve
biit¢esinin olmamasi. Merkezin diizenledigi faaliyetler i¢in {iniversitenin katilim desteginin
yetersizligi

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Her ne kadar bdlgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi fazla olmakla birlikte, Merkez’de gérev
alan Arkeoloji Boliimii Ogretim Elemanlarmin is yiikii fazlaligi, personelinin kampiis
icindeki c¢aligma alanlarinin yetersizligi; yeterli diizeyde teknolojik destegin olmamasi;
tiniversitenin katilimin eksik olmasi gibi etkenler nedeniyle planlanan ¢alismalarda istenen
seviyeye ulagmakta zorlanilmakta ve isleyiste aksamalar meydana gelmektedir. Bu baglamda
isleyisi giiclendirmek adma ilk olarak altyapt sorunlarinin ve personel eksikliginin
giderilmesi 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira merkezin kendine ait bir gelir kaynagimin
olmamas1 yapilmasi planlanan uygulama ve etkinliklerin sayisinin sinirli kalmasima neden
olmaktadir. Bu asamada iiniversitenin desteginin yani sira paydaslarin katilimi ve destegi de
elzemdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)
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H. Asena KIZILARSLANO_.GLU
Dr. Ogr. Uyesi
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