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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Rektdrliigii'ne bagl Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi uyarinca 28 Ekim 2014
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 2014 yilindan beri

faaliyetine devam etmektedir.

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedefi, Kastamonu ilinin tarihi
ve kiiltiirel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak, tarih ve arkeoloji ¢calismalarini tegvik etmek, basta
Kastamonu ili ile ilgili olmak tizere; tarih ve arkeoloji alaninda konferans, panel, ssmpozyum,
bilimsel toplanti ve kongreler diizenlemek ve inceleme ve arastirmalar sonucunda elde edilen

veri ve bilgileri yayimlamaktir.

Ayrica, Merkezin faaliyet alanina giren, basta Kastamonu ili tarihiyle ilgili olmak
iizere Tarih ve Arkeoloji alaninda arastirma yapanlara destek saglamak. Calismalar sirasinda,
merkez ile benzer faaliyetlerde bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, enstitli, merkez
ve diger ilgili kuruluslarla ve alan uzmanlar ile is birligi yapmak. Arkeoloji ve Tarih ile ilgili
olarak sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluglar1 ve egitim kurumlar1 gibi 6zel ya da kamu

kurumlart ile isbirligi yaparak ortak projeler lizerine ¢aligmaktir.

Dog. Dr. Rabia AKTAS

Miidiir



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, basta

Kastamonu ili olmak iizere bolge icinde bulunan tarih, arkeoloji, somut ve soyut kiiltiirel
miras alaninda arastirmalar yapmayi, bunlar1 gelecek nesillere aktararak bolge halkina ve

ogrencilere tarih, arkeoloji ve kiiltiirel miras bilincini agilamay1 amaglanmaktadir.

Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kastamonu ilini ve bolgeyi tarih, arkeoloji, somut ve soyut kiiltiirel miras alaninda 6n plana

cikarmay1 vizyon edinmistir.

Bu dogrultuda Kastamonu ili tarihiyle ilgili olmak {izere tarih ve arkeoloji alaninda
arastirma ve uygulama projeleri gerceklestirmek, arastirma yapanlara destek saglamak.
Merkez ile benzer faaliyetlerde bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversite, enstitli, merkez

ve diger ilgili kuruluslarla ve alan uzmanlari ile is birligi yapmak.

Kastamonu ili ile ilgili olmak iizere; tarih ve arkeoloji alaninda konferans, panel,
sempozyum, bilimsel toplanti1 ve kongreler diizenlemek, bu alanda arsiv ¢aligmalar1 yapmak,

inceleme ve arastirmalar sonucunda elde edilen veri ve bilgileri yayimlamaktir.

Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Arastirma Merkezi, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde “kalite odakli” yoOnetim sistemini esas alir. Siirdiiriilebilir
Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini, kalite yonetiminin yerlesik hale gelmesini,
yoOnetim ve ¢alisan biitlinliigiine, ekip ¢aligmalarina, egitime ve iletisime 6nem vermeyi, i¢ ve
dis paydaslarin memnuniyetini dikkate almayi, siirekli iyilestirme ile performanslarimizi
gelistirmeyi, hukuki ve diger kurallara uyumu, verimliligimizi arttirmayr benimsedigimizi

taahhiit ederiz.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir: Miidiir, Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi: Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
akademik ¢alismalarda bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan
tic y1l icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire
calismalarinda yardimeir olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan bir kisi,
Miidiirlin Onerisi lizerine li¢ yillik siire i¢in Rektdr tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. Midiir Yardimcisi, Miidiiriin yoklugunda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir

yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.



Miidiiriin gorevleri:
a) TARKEM’i temsil etmek.

b) TARKEM’in c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini

saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) TARKEM’in faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini

hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) TARKEM’in 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgeli olarak tespit edip, Yonetim
Kurulunun goriiglerini aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) TARKEM c¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 ile Merkezin
faaliyet alanlan ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen ii¢ liye olmak tizere toplam bes {iyeden olusur.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
liyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili esaslar1 belirler. Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine daha sik toplanir.
Yonetim Kurulu, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) TARKEM’in c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

b) TARKEM’in yatirnm, plan ve biitge tasarisim1 hazirlamak ve onaylanmak {izere
Rektore sunmak.

c¢) TARKEM elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde TARKEM’in faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak
ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Miidiirtin, TARKEM’in yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin isleri degerlendirerek
karar almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger calismalar1 yapmak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri: Danisma Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alan1

ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin &gretim elemanlarindan en fazla bes iiyeden
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olusur. Damisma kurulu {yeleri Miidiirlin Onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in

gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik
eder. Danmisma Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agris1 ile toplanir. Gerekli hallerde
Midiiriin daveti iizerine daha sik da toplanabilir. Toplantilar, katilan iiyelerle yapilir; toplanti

ve karar salt gogunlugu aranmaz.
1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
idari Personel Hizmet Alanlar 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlari 0 0
TOPLAM 0 0

31.12.2024 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250

Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 0 0 0 0 0 0 0
Atdlye 0 0 0 0 0 0 0
Toplanti Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0 0 0 0 0
Diger( ) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibar ile



1.3.2. Teskilat Yapisi

Birimimizde, Miidiir Arkeoloji Béliimiinde Ogretim Uyesidir. Miidiir Yardimc1 Bilgi
ve Belge Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesidir. Yonetim Kurulu Uyeleri, insan ve Toplum
Bilimleri ve Turizm Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden olusmaktadir. Danmisma kurulu {yeleri ise
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi &gretim iiyelerinden
olusmaktadir.

MUDUR

| |
MUDUR [ YONETIM | [ DANISMA
YARDIMCISI KURULU KURULU

-~
.

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Herhangi bir birim teknoloji ve bilisim alt yapis1 yoktur.

1.3.3.1. Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2024 itibar ile

1.3.3.2.  Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masalistii Bilgisayarlar 0 0 0
Diziistii Bilgisayarlar 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0




Yazici

Tarayici

Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

[elNeol ol ol Nol Neo)

o|lo|j|o|o|o| o

o|lo|Oo|O|O| O

31.12.2024 itibari ile

1.3.4. Insan Kaynaklan
Merkezde bir Miidiir, bir miidiir yardimcist bulunmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Doluluk Oranlar1

Miidiir

Miidir Yardimcisi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Egitim Durumu

Midir

Doktora

Miidir Yardimecisi

Doktora

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Sireleri

Miidiir

2 yil

Miidir Yardimcisi

2 yil

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Istihdam Sekli

Miidiir

Gorevlendirme

Miidir Yardimeisi

Gorevlendirme

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Hizmet Siniflar

Mudur

Idareci

Midir Yardimecisi

Idareci




Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Kadro Unvanlari

Miidiir Dog. Dr. Uyesi

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Yas Dagilimlar

Miidiir 41

Miidir Yardimcisi 38

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut akademik personel kaynaklari

Cinsiyet Dagilimlari

Mudir Kadin

Midiir Yardimcisi Kadin

1.3.4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel yoktur.

1.3.4.3. Idari Personel
Birimimizde ¢alisan idari personel yoktur.

1.3.4.4. Sozlesmeli Personel
Birimimizde ¢alisan sézlesmeli personel yoktur.

1.3.45. Diger Personel
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut diger personel yoktur.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci alimi yapmayan Merkezin amaci Kastamonu ili ve ¢evresinde bulunan somut
ve soyut kiiltiirel mirasa dair arastirma yapmak tarih, arkeoloji ve kiiltiirel miras alaninda

caligsmalarini tegvik etmek, arastirma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir.




1.35.1.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

TARKEM Midiir 1 1
TARKEM Miidiir
1 1
Yardimcisi
2
31.12.2024 itibari ile
Tablo 7-............... Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

31.12.2024 itibar il

Tablo 9-.............Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad\ Programi Saysi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 10-............ Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Adi Boliimi
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2024 itibari ile




Tablo 11 ............Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

Tablo 12 ....... Fakiiltesi Mezun Odrenci Sayisi

!

Toplam
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2022 Yilinda.............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Odrencilerin Sayilar

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 14 .......Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Siire) Cikarma

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 15 ....... Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan Yl 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

31.12.2024 itibar ile

Tablo 16-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2024 itibar: ile
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Tablo 17-Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi
31.12.2024 itibart ile

1.3.5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo1§-.............. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorltgi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

Tablo 19 - ................. Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM




Tablo 20 - ................. Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil - - -

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -

Burslar - - -

Diger Odiiller - - -

TOPLAM -

Tablo 21- .................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 2 2

1.3.5.3. Diger Hizmetler
Merkezin Yonetmeliginde yer alan arsiv olusturma maddesi kapsaminda Kastamonu

Sehir Arsivi olusturmak adina goriismeler yapmaya baslamistir. Bu kapsamda I¢ paydas
toplantis1 yapilmistir. Toplant1 sonunda benzer yonetmelik maddesine sahip olan Tiirk Halk
Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ortak hareket edilmeye karar verilmistir. Bu ¢ergevede Rektor bey ve Rektor yardimeist ile

gorlisiilmiistiir.

1.3.5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Bu siire¢ Icinde kalite siireclerine dayali olarak, Hesap verilebilirlik ve seffaflik

acisindan Web sayfasi giincellemeleri yapilmistir. Ayrica Yonetim birimleri belirlenmis olup,
2024 yil1 iginde Ydnetim kurulu, Danisma kurulu ve I¢ Paydas toplantilar1 yapilmistir. Ayrica,
2024 ve 2025 yili hedef ve faaliyet planlar1 olusturulmus. Is semasi belirlenmis, PUKO

dongiisii olusturulmustur.




1.3.5.5.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontorii kapsaminda Yonetim kademeleri olusturulmus, is akis semalarn

olusturulmustur.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Merkezin misyonu ve vizyonu dogrultusunda Arkeoloji, Kiiltiirel Miras ve Tarih
konusunda toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi.

- Ogzellikle Universite biinyesindeki kurumlar ile koordinasyon saglamak ve ortak
projeler iiretebilmek.

- Cagdas ve bilimsel bir bakis acisis1 olusturabilmek.

- Her zaman degisime ve gelismeye yonelik olarak bakis acilariin olusturulmasi.

2.2. Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefler

Tablo 22: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Yonetim ve Organizasyon
konusunda gelisim saglamak.

Hedef-1: merkezin yonetim Organlari ile dizenli
olarak toplanti yapmak.

Hedef-2: Merkezin paydaslari ile yapilan galisma ve
toplantilarda etkin katilim saglama.

Hedef-3 Merkezin kalite dlizeyini yiikseltmek.

Stratejik Amag-2: Bolgesel gelisimine destek olmak

Hedef-1: Kurumun Dis Paydaslari ile Tarih ve Arkeoloji
Konularindaki Toplantilarin Sayisini artirmak

Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilim camiasinda taninirligini artirmak.

amaciyla Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetleri Arttirmak.

Hedef-3: Bu baglamda merkezin i¢ ve dis paydaslari
ile ortak konferans, sempozyum, panel vd.
organizasyonlarin arttiriimasi.

Hedef-4: Paydaslar ile birlikte Kastamonu Sehir Arsivi
olusturmak.

Stratejik Amag-3: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gelistirmek.

Hedef-1: Oncelikle kurum igerisindeki arastirma
altyapisini gelistirmek ve bilimsel arastirma
projelerinin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi
bilimsel faaliyetlere olan katilim oraninin ve bilimsel
faaliyetler diizenleme oraninin yikseltilmesi.
yikseltilmesi.

Hedef-3: Merkez biinyesinde gorevli olan
arastirmacilarin yayin sayisinin ve niteliginin
arttinlmasi.

31.12.2024 itibari ile

14



2.3. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2024 yili iginde iki adet faaliyet gerceklestirilmistir.

3.1. Mali Bilgiler
Merkezin Ekonomik bir geliri yoktur.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gére Baskanligimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 asagidaki tablo 23 te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Slmilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-Personel
Giderleri

02- SGK
Devlet primi - - - - R _ .
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alimi - - - - - - -
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

2024 yilinda Bagskanligimiza/Midiirligiimiize/Dekanligimiza program siniflandirmaya
gore tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orant

asagidaki tablo 24° te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

31.12.2022 itibar: ile
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimizin/Miidiirligiimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini karsilamak amaciyla

tahsis edilen ................. -TL’lik baslangic ddenegimize yil icinde ............... -TL’ lik
ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin ............ -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri icin ............ -TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleriigin ............. -TL’lik
kismi, Cari Transferler icin ............ -TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in .......... -TL’lik
harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz ............... -TL olmustur.

Birimimize tahsis edilmis herhangi bir biitge bulunmamaktadir.

3.1.3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimize tahsis edilmis herhangi bir biit¢e ve harcama kaydi bulunmamaktadir.

3.1.4. Diger Hususlar

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Merkez Yonetimi degistikten sonra iki faaliyet gerceklestirmistir.

1. Atatiirk'iin Kastamonu'ya Gelisi, Sapka ve Kiyafet inkilab

Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi’nin
diizenledigi 2024 yili etkinliklerinde, Sapka ve Kiyafet Inkilabi’nmn 99. Yilinda “Atatiirk’iin
Kastamonu Gezisi, Sapka ve Kiyafet inkilabi”n1 konusmak iizere Tarih Béliimii’nden Prof.
Dr. Mehmet Serhat Yilmaz hocamiz konuk olmugstur. Program 22.08.2024 tarihinde 19.00°da
YouTube iizerinden canli olarak yaynlanmigtir. https://www.youtube.com/watch?v=K-
w389XaTS4&t=11s

BB 22 Agustos 2024
TKEMEKE

Wl s o TARKS
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2. IL. Yiizyihin Basinda Cumhuriyet Paneli

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Béliimii, Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Tiirk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin ortaklasa
diizenledigi II. Yiizyilin Basinda Cumhuriyet Paneli gerceklestirildi. 25 Ekim 2024 Cuma
giinii 10:30 Ahmet Yesevi Konferans Salonunda gergeklestirilen etkinlige; Kastamonu Vali
Yardimcis1 Hakan Kubali ve Kastamonu Belediye Baskan Vekili Hasan Fehmi Tas ile Egitim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Kacar ile bir¢cok akademisyen ve 6grenci katildi. Tarih
Boliim Baskani Serif Demir Moderatorligiinde gergeklestirilen panelde; Tirk Halk Bilimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi' Miidiirii Dog. Dr. Giilten Kiigiikbasmaci, “Cumhuriyet ve
Tiirk Halk Bilimi” baglikli; Tarih ve Arkeoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dog.
Dr. Rabia Aktas, “Atatiirk ve Arkeoloji” baslikli; Tarih Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ercan Celebi ise “Kastamonu’da Ilk Cumhuriyet Bayrami1 Kutlamalar1” baslikli sunumlarint

gergeklestirdi.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler
Kastamonu’nun tarihsel ve kiiltiirel zenginligi. Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

koordineli ¢alisgan Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi konusunda uzman kadronun olmasi.
Cagdas ve bilim merkezli yaklasimin olmasi. Tiirkiye’de Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
arastirmalar kiitliphane, alan ve arazi caligmalar1 ile veri toplama, belgeleme, koruma gibi
uygulamalar1 gerektirmektedir. Bu arastirmalarda sosyal bilimlerin yontem ve kuramlari
uygulanir. Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
giiclii yonii, tarih, arkeoloji, sanat tarihi bilimi konusunda tecriibeli bir kadroya ve hali hazirda
uygulamali projelere sahip olmasidir. Universite’de i¢c paydaslar; Universite disinda dis
paydaslarla koordinasyon. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginliginin yiiksek olmasi ve bunun
kapsamli olarak merkez tarafindan arastirilmasinin hedeflenmesi. Tarih, Arkeoloji ve Kiiltiirel

Mirasin korunmasina yonelik projeler iiretebilecek yeterlilikte uzman kadronun varligi.
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Bolgeye yonelik proje ve faaliyetlere kurum ve kuruluslar tarafindan olumlu yaklagima.

Faaliyet ve etkinliklerin uzaktan erisim (ZOOM vb.) ile yapilabilmesi.

4.2. Zayifliklar

Aragtirma sonuglarinin  degerlendirilecegi fiziksel mekanlarin ve techizatlarin
olmamasi. Merkezde gorev yapacak idari personelin olmamasi. Merkezde gorev yapacak
Arastirmaci yetersizligi. Merkezin ¢aligsmalarina katilim saglayan 6gretim elemanlarinin ders
yiikii ve idari yikiiniin fazlalifi. Merkezin kendine ait bir gelir kaynagi ve biit¢esinin

olmamasi.

4.3. Degerlendirme

2024 yili i¢cinde yOnetimin yi1l ortasinda atanmasina bagli olarak daha cok merkezin
idari yapist ile ilgili eksikler giderilmistir. Bu kapsamda Miidiir yardime1, Yonetim kurulu ve
Damisma kurulu olusturulmus. I¢ Paydas toplantist yapilmigtir. Merkez yonetmeligi
giincellenmistir. Idari siirecin tamamlanmasinin ardindan 2 faaliyet diizenlenebilmistir. Ancak
bu faaliyetlerin yeterli olmadi diistiniilmektedir. Bu kapsamda idari teskilat yapisi olusturan
merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda, 2025 yil1 i¢in hedef ve faaliyet alanlarin1 genisletmeyi

planlamaktadir.
5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Her ne kadar bolgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi fazla olmakla birlikte,
Merkez’de gorev alan Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin is yiikii fazlalig,
personelinin kampiis i¢indeki ¢aligma alanlarinin yetersizligi; yeterli diizeyde teknolojik
destegin olmamasi; gibi etkenler nedeniyle planlanan ¢alismalarda istenen seviyeye
ulagsmakta zorlanilmakta ve isleyiste aksamalar meydana gelmektedir. Bu baglamda isleyisi
giiclendirmek adina ilk olarak altyap1 sorunlarinin ve personel eksikliginin giderilmesi 6nem
arz etmektedir. Bunun yani sira merkezin kendine ait bir gelir kaynagimin olmamasi
yapilmasi planlanan uygulama ve etkinliklerin sayisinin sinirli kalmasina neden olmaktadir.

Bu asamada iiniversitenin desteginin yani sira paydaslarin katilimi ve destegi de elzemdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

AKTAS

Dog. Dr.



